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Res. N° 049 - 2015 .

OSCE!F‘RE

Resolucion N° ©34-2ci2 - OSCE/PRE

Jesus Maria, 23 MAR 2012

VISTOS:

El Memorando N2 143-2012/RH-CCH, de fecha 22 de marzo de 2012, de la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, y el Informe N° 128-2012/0AJ, de fecha 22 de
marzo de 2012, de la Oficina de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 57° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada mediante Decreto
Legislativo N2 1017, establece que el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado -
OSCE es un organismo publico adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria
juridica de derecho publico, que goza de autonomia técnica, funcional, administrativa, econdmica
y financiera;

Que, la Ley N2 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, dispone en su
articulo 12 que las modalidades formativas son tipos especiales de convenios que relacionan el
aprendizaje tedrico y practico mediante el desempefio de tareas programadas de capacitacion y
formacién profesional;

Que, asimismo, la referida norma establece como modalidades formativas laborales a las
prdcticas pre profesionales y profesionales;

Que, mediante Resolucion N° 040-2012-OSCE/PRE, de fecha 27 de febrero de 2012, se
aprobé el Reglamento del Programa de Prdcticas Pre profesionales y Profesionales del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1) del articulo 8° del Reglamento del
Programa de Prdcticas antes mencionado, se requiere como requisito minimo para realizar
prdcticas pre profesionales, ser estudiante del sexto ciclo de estudios o su equivalente;

Que, mediante Memorando N2 143-2012/RH-CCH, la Unidad de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracion propone la modificacion del articulo 8° del Reglamento de Programa de
Précticas, en tanto considera que seria pertinente establecer como requisito minimo para el
desarrollo de prdcticas pre profesionales en el OSCE, ser estudiante del cuarto ciclo de estudios o
equivalente, teniendo en cuenta las necesidades institucionales y a fin de encontrarse acorde con
el objetivo del Reglamento que es brindar orientacidn y capacitacion técnico-profesional que
complemente el proceso formativo de los estudiantes, egresados y/o bachilleres de Centros de
Formacion Profesional, coadyuvando a una adecuada y eficaz interconexién entre la oferta
formativa y la demanda de trobajo;
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Que, el literal k) del articulo 38° del Reglamento de Organizacién y Funciones del OSCE,
aprobado por Resolucion Ministerial N® 789-2011-EF/10, sefiala como funcién de la Unidad de
Recursos Humanos formular y administrar el programa de practicas laborales de la Entidad;

Que, en base a lo expuesto, se considera pertinente la modificacién del requisito minimo
para el desarrollo de las practicas pre profesionales en el OSCE, a fin de contribuir con el logro de
objetivos institucionales y en la formacion de futuros profesionales;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11° del Reglamento de Organizacién y
Funciones del OSCE; y con el visado de la Secretaria General, y las Oficinas de Administracion y de
Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el numeral 1) del articulo 8° del Reglamento del Programa de
Prdcticas Pre Profesionales y Profesionales del Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado — OSCE, el mismo que quedard redactado de la siguiente manera:

“Articulo 8° Requisitos
Son requisitos para realizar Practicas en el OSCE:

1. Ser estudiante del 4to ciclo en adelante, o su equivalente, de un Centro de Formacidn
Profesional, tratdndose de prdcticas pre profesionales.
Ser egresado y/o bachiller de un Centro de Formacién Profesional, traténdose de
prdcticas profesionales.”

Articulo 2°.- Publiquese la presente Resolucion en el Intranet Institucional.




